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WSTEP

Koncepcja pracy naszego gimnazjum na najblizsze pig¢ lat jest efektem pracy calej Rady
Pedagogicznej i jest spojna z rocznymi planami pracy szkoty, programem wychowawczym i
profilaktyki. Prowadzony nadzér pedagogiczny, zaplanowany, systematyczny i na biezgco
analizowany, doprowadzit do powstania wnikliwej diagnozy aktualnej sytuacji naszej szkoty.
Grono pedagogiczne na zebraniu rady pochylito si¢ nad znalezieniem kierunkéw rozwoju.
Diagnoza ta pozwolita wskaza¢ zarowno mocne jak i stabe strony naszego gimnazjum. Przy
opracowywaniu tej koncepcji kierowalismy si¢ zasada, ze rozwdj we witasciwym kierunku to
taki, ktory pozwala doskonali¢ to, co juz jest dobre, ale takze, a moze przede wszystkim,
poprawia¢ zauwazone mankamenty. Dlatego tez zadania przyjete do realizacji na najblizsze
lata dotycza obu tych zagadnien. WyodrebniliSmy zadania priorytetowe, ktorych
zrealizowanie bedzie sprawa nadrzedng, pozostale zadania, nie mniej wazne, beda
realizowane w codziennej pracy wychowawcoOw klasowych, jak tez na =zajeciach
przedmiotowych, pozalekcyjnych i innych formach pracy z uczniami. Liczymy, ze
zrealizowanie przyjetych w tej koncepcji zadan pozwoli podnies¢ jakos$¢ ksztalcenia i
wychowywania powierzonych naszej opiece mtodych ludzi oraz zbudowaé¢ w $rodowisku

wizerunek dobrej, bezpiecznej i przyjaznej uczniowi szkoty

CELE OGOLNE PRACY SZKOLY

1. Uatrakcyjnienie procesu dydaktycznego, co spowoduje, ze szkota stanie si¢

dla ucznia ciekawsza, ze ja polubi i chetnie bedzie do niej przychodzit.

2. Ciagte podnoszenie jako$ci pracy nauczycieli i szkoly, poziomu nauczania, co

przyczyni si¢ do petniejszego 1 wszechstronnego rozwoju ucznia, rozbudzenia

jego ciekawosci, wyobrazni 1 aktywnosci.



3. Wyposazenie uczniow W wiadomosci | umiejetnosci wykraczajace poza

ramowy plan nauczania, szczegdlnie w zakresie jezykow obcych.

4. Doskonalenie systemu oceniania.
5. Upowszechnienie wiedzy 1 umiejetnosci informatycznych tak, aby staty si¢

one dla ucznia narzedziem, pozwalajagcym mu odnalez¢ si¢ i swobodnie

porusza¢ w ciggle zmieniajacym si¢ Swiecie.

6. Wspomaganie procesu dydaktycznego poprzez wykorzystanie komputera jako
pomocy dydaktycznej w czasie poszczegolnych zajeé.

7. Poznawanie 1 rozbudzanie zainteresowan ucznidéw, stwarzanie mozliwos$ci

rozwoju, poszerzania wiedzy i umiejg¢tnosci oraz samorealizacji.

8. Zagospodarowanie uczniom wolnego czasu zgodnie z ich potrzebami,

oczekiwaniami i zainteresowaniami.

9. Integrowanie nauczanych tresci i umiejetnosci w celu petniejszego

zrozumienia $wiata, ludzi i siebie.

10. Ksztattowanie zachowan sprzyjajacych zdrowiu i prawidlowemu rozwojowi

fizycznemu ucznia, propagowanie higienicznego trybu zycia.

11. Rozpoznawanie §rodowiska uczniowskiego 1 udzielanie
wszechstronnej

pomocy potrzebujacym uczniom.

12. Wyrabianie szacunku do drugiego cztowieka.

13. Ksztattowanie uczu¢ patriotycznych w odniesieniu do ,,malej
ojczyzny”

I Polski.

14.Promowanie szkoly w terenie , pozyskiwanie sojusznikow, wspotdziatanie



Zz mediami.

15.0rganizowanie wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

16.Zapewnienie bezpiecznej i nowoczesnej bazy dla pelnej realizacji celow

i zadan szkoly , szczegblnie w zakresie:

a) nauczania jezykoéw obcych

b) obstugi i wykorzystania komputera

¢) prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych

d) dziatalnosci ekologicznej szkoty

e) edukacji regionalnej

f) rozwoju fizycznego

17.Wzbogacanie tradycji 1 obrzgdowosci szkoty.



MISJA SZKOLY

Szkota przyjazna miodziezy, otwarta na potrzeby Srodowiska, szanujaca tradycje,
wszechstronnie ksztalcaca mlodych ludzi obdarzonych spoteczng wrazliwo$cia, kochajacych

swoja Ojczyzne, a jednoczes$nie otwartych na nowa rzeczywistos$¢ europejska.

WIZJA SZKOLY

Szkota budzaca zaufanie i poszanowanie wszystkich tworzacych wspdlnote

podmiotow: dyrekcji, nauczycieli, rodzicow i uczniow.

MOCNE STRONY SZKOtY

1.0twartos¢ dyrekcji i nauczycieli na zmiany, state doksztatcanie i doskonalenie,

2. Przestrzeganie i poszanowanie praw dziecka.
3. Demokratyzacja zycia szkoty.

4. Dobrze wyksztalcona kadra pedagogiczna.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

Wiasciwie organizowane samoksztalcenie nauczycieli.
Dobrze wyposazone klasopracownie.

Dwie pracownie komputerowe.

Dwujezykowos¢ absolwentow (jez. angielski, jez. niemiecki).

Zajecia  pozalekcyjne —  duza  liczba kot przedmiotowych,  zajec
sportowych i artystycznych.

Dostep do Internetu.

Aktywnie dziatajacy samorzad uczniowski.

Dobrze funkcjonujacy sklepik na terenie szkoty i stotéwka.
Prowadzenie profilaktyki i realizacja programu wychowawczego.
Dobrze opracowany WSO 1 jawna procedura dziatania.

Dobrze sprawowana opieka nad uczniami dowozonymi w swietlicy szkolne.
Duza liczba nauczycieli dyplomowanych.

Stata wspotpraca z policja, kuratorami sagdowym, Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna.

18. Dobra wspotpraca z GOPS-em, wtadzami gminy, Domem Kultury.

19. Dokonywanie analizy egzamindéw gimnazjalnych pod katem zbieznosci i EWD.

20. Dziatalno$¢ charytatywna.

21. Pomoc materialna dla uczniéw.

22. Centrum Informacji — Multimedialnej.

23. Przystapienie szkoty do realizacji projektu z EFS - Program zindywidualizowanych zajeé

pozalekcyjnych dla ucznidow Gimnazjum im. Stanistawa Matachowskiego w Moszczenicy

,»Rownajmy do najlepszych”.



SEABE STRONY SZKOLY

=

Trudnosci finansowe.
Problemy wychowawcze :

ordynarne stownictwo

zachowania uczniow uniemozliwiajgce prowadzenie lekcji
palenie papierosow

spozywanie alkoholu

zjawisko fali we wrzes$niu

Problemy z wuczniami majacymi trudnosci dydaktyczne
emocji

wywotanych okresem dojrzewania.

Zbyt niski poziom czytelnictwa.
Niezadawalajgce wyniki egzaminu gimnazjalnego.

Duza liczba uczniéw nieprzygotowujacych si¢ do lekcji.

wynikajace

Niewielki odsetek rodzicow wspotpracujacych ze szkota w ramach pracy Rady

Rodzicow.

z



Zadanie

Realizacja




6.

9.

1. Kontynuacja drugiego jez. obcego w klasach (jez. niemiecki,
jez. angielski). Nauka jezykow obcych z podzialem na grupy
Zaawansowania.

2. Wstepne diagnozowanie poziomu wiedzy i
umiejetnosci  uczniow klas pierwszych.

Stosowanie aktywizujacych metod nauczania w
codziennej pracy edukacyjnej.

Stosowanie technologii informacyjnej i komunikacyjnej
na zaj¢ciach lekcyjnych.

5. Udzial uczniow w konkursach przedmiotowych.

Prowadzenie dla uczniow kot zainteresowan
przedmiotowych oraz bogatej oferty zaje¢ artystycznych
i technicznych.

Doskonalenie sprawno$ci w postugiwaniu si¢
nowoczesnymi technologiami informatycznymi:
Internet, poczta elektroniczna, grupa dyskusyjna.

8. Systematyczna ewaluacja programow nauczania w oparciu
0 wyniki ankiet, testow badajacych wyniki nauczania.

Dziatalnos$¢ sekeji poszczeg6dlnych dyscyplin
sportowych:

pitka nozna

pitka reczna

pitka siatkowa

pitka koszykowa

tenis stolowy

rekreacyjno-turystyczna

caly okres - Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow

wrzesien kazdego roku-
dyrektor, zespoty przedmiotowe

caly okres - nauczyciele

caly okres - nauczyciele

caly okres - nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow

caly okres - nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow

caly okres - nauczyciele
informatyki

pod koniec roku szkolnego
przez caly okres - nauczyciele

caly okres — nauczyciele w-f




10. Diagnozowanie trudnosci uczniow w nauce (dysleksja,
dysortografia, dyskalkulia) i kierowanie do Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej celem uzyskania
pomocy dla tych uczniow.

caly okres — wychowawcy

11. Organizacja zaj¢¢ dydaktyczno — wyrdOwnawcezych ze  |pedagog szkolny
szczegblnym uwzglednieniem zaj¢¢ z jezyka polskiego 1
matematyki dla kl.1.

12. Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych dla
uczniéow z zaleceniami z poradni.
caty okres - nauczyciele

13. Coroczna analiza wynikdéw egzaminu gimnazjalnego pod
katem zbiezno$ci z wynikami klasyfikacji oraz EWD
i doskonalenie pracy w celu przygotowania uczniow do
tych egzaminéw.

caly okres -pedagog terapeuta

caty okres - nauczyciele
przedmiotow




- przygotowanie uczniow do egzaminu na kart¢ motorowerowa

- pogadanki na temat bezpieczenstwa




L. DYDAKTYKA

14. Podejmowanie przedsiewzi¢¢ majacych na celu caly okres -nauczyciel
podniesienie jakos$ci czytania. biblioteki 1 jezyka polskiego
15. Kontynuowanie dziatan edukacyjnych na rzecz caty okres - wychowawcy

zwigkszania bezpieczenstwa w ruchu drogowym:
e Przygotowanie uczniow do egzaminu na kartg

motorowerowa nauczyciele wychowania
o Pogadanki na temat bezpieczenstwa fizycznego

16. Prowadzenie w ramach Projektu z EFS dodatkowych zajeé

rok szkolny 2009/2010 —

e Dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych 2010/2011
« Dydaktyczno - wyréwnawczych
e 7 zakresu przedsigbiorczosci nauczyciele

o Wspomagajacych w sposob niekonwencjonalny
nabywanie kompetencji kluczowych

17. Podejmowanie przedsiewzig¢ majacych na celu
zainteresowanie ucznidéw matematyka.

caly okres — nauczyciele
matematyki




1. WYCHOWANIE

Zadanie

Realizacja




1. Realizacja PROGRAMU PROFILAKTYKI :

« organizowanie spektakli profilaktycznych — wybor z ofert
przedstawionych przez teatry profilaktyczne

o realizowanie programow profilaktycznych: np. ,,Bez
ryzyka”, ,,Profilaktyka HIV / AIDS”, ,,Telefon zaufania
dla dzieci i mtodziezy 116111”,”Nowe dopalacze”

e organizowanie warsztatow z zakresu profilaktyki wedtug
potrzeb

2. Diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniéw pochodzgcych
Z rodzin patologicznych i zagrozonych niedostosowaniem,
Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
policja, kuratorami sgdowymi, udzielanie pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Udzielanie uczniom wsparcia pedagogicznego przez
pedagoga szkolnego.

4. Wspieranie aktywno$ci Samorzadu Uczniowskiego.

5. Wydawanie gazetki szkolnej ,,Eden Press”.

6. Tworzenie tradycji szkoty - stale uroczystosci
panstwowe i szkolne:

« KSIEGA ABSOLWENTOW

« KRONIKA SZKOLY

« ZEOTA KSIEGA

« SWIETO PATRONA SZKOLY
« AKCJA CHARYTATYWNA

7. Organizowanie uroczystos$ci i akademii zwigzanych ze

Swigtami oraz z tradycja regionu wedtug kalendarza szkolnego.

caly okres - wychowawcy,
zespot ds. profilaktyki

caly okres — wychowawcy,
pedagog szkolny

caly okres — pedagog szkolny

caty okres — opiekun SU

caly okres — Lidia Winciorek

caly okres - nauczyciele




8. Scista wspétpraca z rodzicami i ustalenie wsp6lnych
oddziatywan wychowawczych.

9. Objecie uczniow majacych klopoty w nauce pomoca
kolezenska.

10. Zapoznanie uczniéw klas I ze Statutem Szkoty.

11. Wycieczki i zielone szkotly jako formy l3czenia
wypoczynku z nauka.

12. Rozwijanie zainteresowan ucznidOw poprzez uczestnictwo
miedzy innymi w : Klubie Europejskim, Zespole
Wokalnym, Kole Recytatorskim, Kole Ekologicznym,
Zespole Tanecznym — Chirliders, SKS.

caty okres —
wychowawcy, SU

caly okres - wychowawcy

caly okres - wychowawcy

wrzesien kazdego roku -
wychowawcy

caly okres - wychowawcy

caly okres - nauczyciele




13. Przedsigwzigcia regionalne — przewodniki po regionie
(gmina Moszczenia, powiat piotrkowski, woj. 16dzkie).

14. Przedsigwzigcia ekologiczne: realizacja projektéw np.
,Ludzie myslacy ekologicznie to osoby promujace zdrowy styl
zycia”.

15. Rozbudzanie w uczniach tolerancji wobec innych ludzi o
odmiennos$ci rasowej, kulturowej, religijne;.

16. Upowszechnianie koncepcji roznorodnosci jezykowej i
kulturowej, wzajemnego zrozumienia na $wiecie — Europejski
Dzien Jezykéw Obcych.

17. Prowadzenie w ramach Projektu z EFS dodatkowych zajec¢ z
orientacji zawodowe;j.

18. Objecie uczniow doradztwem i opieka psychologiczno —
pedagogiczna w ramach projektu unijnego.

19. Podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych
zachorowaniom na grype¢ typu AHiN;.

caly okres — nauczyciele
historii

kwiecien kazdego roku —
nauczyciele biologii

caly okres - wychowawcy

wrzesien kazdego roku —
nauczyciele jezykow obcych

rok szkolny 2009/2010 —

2010/2011 — doradca
zawodowy

rok szkolny 2009/2010 —

2010/2011 — pedagog,
psycholog

caty okres — zespot do spraw
profilaktyki, wychowawcy




I11. OPIEKA

Zadanie

Realizacja




1. Diagnozowanie sytuacji materialnej uczniow-udzielanie
odpowiednich form pomocy:

e dozywianie

e zwolnienie ze sktadki ubezpieczeniowej

e wypozyczanie podrecznikdéw szkolnych z biblioteki dla
uczniow z uposledzeniem w stopniu lekkim

o zasitki losowe

o stypendia szkolne

o finansowanie podrgcznikow uczniom kl.I.

2. Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie:

e zachowan patologicznych uczniéw w srodowisku

e pomocy rodzinom zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym

o uzyskania pomocy psychologicznej dla uczniow

e podejmowania dziatan majacych na celu rzucenie palenia
przez uczniow.

3. Troska o zdrowy i prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
propagowanie higienicznego trybu zycia:

e schludny strgj szkolny

o wlasciwy strdj gimnastyczny

e realizacja programow o$wiatowo — zdrowotnych np.:
,» Twoj pigkny usmiech”, ,,Higiena okresu dojrzewania”,
profilaktyka HIV / AIDS

e dyzury w szatni szkolnej.

4. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu
w szkole:

e przystapienie do akcji ,,Bezpieczna szkota”
e noszenie identyfikatorow.

5. Objecie ucznidéw opieka stomatologiczng i pielggniarska.

caly okres - wychowawczy,
pedagog szkolny, komisja ds.
udzielania pomocy uczniom

caly okres - wychowawcy

caly okres — nauczyciele,
opiekun OZ




6. Opieka $wietlicy szkolnej - zagospodarowanie czasu
oczekiwania uczniéw na autobus.

7. Organizacja dowozu uczniow.

8. Organizacja wycieczek szkolnych i r6znych form wypoczynku

letniego.

9. Opieka nad uczniami w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

10. Sledzenie losu absolwentow.

11. Prowadzenie ksiegi absolwentow.

caly okres - wychowawcy

caly okres - wychowawcy,
pielegniarka szk., stomatolog
caty okres - wych. $wietlicy

caly okres - organ prowadzacy,
wych. $wietlicy

caly okres - wychowawcy

caly okres - nauczyciele

caty okres - wychowawcy

caty okres - prowadzacy ksiege
absolwentow




IV. NAUCZYCIELE

Zadanie

Realizacja

1. Doksztatcanie nauczycieli w zakresie nauczania
integracyjnego.

2. Doskonalenie nauczycieli w zakresie organizacji wychowania i
profilaktyki.

3. Systematyczne doksztatcanie kadry w zakresie
wykorzystywania technologii informatycznej na zajeciach
dydaktycznych oraz metod aktywizujacych.

4. Wykorzystanie technologii informacyjnej na zaje¢ciach

dydaktycznych.

5. Tworzenie wlasnych programow nauczania 1 wychowania.

6. Tworzenie narzedzi pomiaru dydaktycznego we wszystkich
obszarach.

7. Zdobywanie przez nauczycieli kwalifikacji do prowadzenia
zajec artystycznych i technicznych.

8. Wyszkolenie nauczyciela do Edukacji dla bezpieczenstwa.

9. Kursy instruktorskie dla nauczycieli wychowania fizycznego.

caly okres - nauczyciele

caly okres - nauczyciele

caly okres - nauczyciele

caly okres - nauczyciele

caly okres - nauczyciele
caty okres — zespoty

przedmiotowe

caly okres - nauczyciele

caly okres — Wiestaw Burda




10. Systematyczne zdobywanie kolejnych stopni awansu.

11. Organizowanie przez nauczycieli czasu wolnego uczniow:
e kota zainteresowan
e wyjazdy na basen

o dyskoteki i zabawy szkolne
e zajecia sportowo - turystyczne

12. Organizacja konkursu poezji o zasiggu powiatowym.

13. Organizowanie konkursu z pierwszej pomocy.

14. Organizowanie przez nauczycieli warsztatu pracy zgodnie z
przepisami prawa o$wiatowego.

15. Organizowanie mi¢dzygimnazjalnego konkursu o
uzaleznieniach.

caly okres — nauczyciele w-f

caly okres - nauczyciele

caly okres - nauczyciele

caly okres — nauczyciele
polonisci

caly okres — nauczyciele
biologii

caly okres - nauczyciele

caly okres — nauczyciele
biologii

V. ZARZADZANIE

Zadanie

Realizacja




. Promocja szkoty poprzez:
aktualizacje strony internetowej
wydawanie folderu

organizowanie Dnia Otwartych Drzwi
organizowanie akcji charytatywnej

. Pozyskiwanie sojusznikéw dla szkoty.

. Wspolpraca z rodzicami, zapewnienie im mozliwosci
wlaczenia sie¢ w zycie szkoty w jak najszerszym zakresie.

. Wspotpraca z mediami poprzez przekazywanie informacji
propagujacych przedsiewzigcia oraz osiggni¢cia szkolne.

. Wspolpraca z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na
terenie gminy.

Organizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych.

. Aktywna praca zespotow przedmiotowych:

wnikliwa analiza egzamindéw gimnazjalnych
tworzenie narz¢dzi pomiaru dydaktycznego.

. Dokonywanie analizy wynikow egzaminu gimnazjalnego
pod katem EWD.

Zatrudnianie nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami.

10. Kierowanie nauczycieli na studia podyplomowe i kursy

caly okres — W. Burda, K. Krol

K. Szmerdt, D. Chojancka

caty okres — Joanna Rys$

samorzad uczniowski

caly okres — dyrektor,
nauczyciele

caly okres — dyrektor,
wychowawcy

caly okres — L. Winciorek
dyrektor, wychowawcy

caly okres — dyrektor,
nauczyciele

caly okres — dyrektor,
nauczyciele

caly okres — zespoty
przedmiotowe

caly okres — organ prowadzacy,
nadzér pedagogiczny, dyrektor,
nauczyciele

caly okres - dyrektor

caly okres - dyrektor




kwalifikacyjne.

11. Systematyczna kontrola i rozliczanie frekwencji uczniow
na zaj¢ciach szkolnych.

12. Opieka nauczycieli nad powierzonymi pracowniami.

13. Organizowanie przy udziale Rady RodzicoOw corocznego
balu gimnazjalnego.

14. Wykorzystywanie przez nauczycieli dostgpnych w szkole
srodkow dydaktycznych, w tym multimedialnych.

15. Modyfikacja programu naprawczego przygotowujacego
ucznidw do egzaminu gimnazjalnego oraz jego
systematyczna ewaluacja.

caly okres - wychowawcy

caly okres — opiekunowie
pracowni

caly okres — wychowawcy kl.I11

caly okres - nauczyciele

caly okres - nauczyciele

16. Poprawno$¢ budowy programdéw nauczania zawierajacych

caty okres - dyrektor




pelng podstawe programowa dla gimnazjum.

17. Szerokie stosowanie metod aktywizujacych w procesie
lekcyjnym.

caly okres - nauczyciele




VI. BAZA

Zadanie

Realizacja




10.

Wzbogacenie zaplecza dydaktycznego szkoty.

Doposazenie pracowni w sprzet audiowizualny.

Uaktualnianie zasobow biblioteki szkolnej w nowe lektury
okreslone programami nauczania.

Wzbogacanie ksiggozbioru popularnonaukowego.

Stworzenie biblioteki multimedialnej.

Zakup programow komputerowych do prowadzenia zaj¢c
dydaktycznych z r6znych przedmiotow.

Wyposazanie sal lekcyjnych w komputery.

Wybudowanie zaplecza sanitarnego dla pracownikéw
stotowki szkolnej.

Wymiana stolarki drzwiowej w salach na parterze i
podpiwniczeniu.

Wymiana podldg na gérnym korytarzu szkoly oraz salach
lekcyjnych na parterze.

caty okres — organ prowadzacy,
dyrektor, opiekunowie
pracowni

caty okres - organ prowadzacy,
dyrektor, opiekunowie
pracowni

caly okres — dyrektor,
bibliotekarz

caty okres — dyrektor,
bibliotekarz

caly okres — dyrektor,
bibliotekarz

caly okres — dyrektor,
nauczyciele

caly okres — dyrektor, opiekun
pracowni

caty okres — organ prowadzacy,
dyrektor

caty okres — organ prowadzacy,
dyrektor

caty okres — organ prowadzacy,
dyrektor

caty okres — organ prowadzacy,
dyrektor




11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wymiana stolikow i krzeset w salach : matematycznej i
muzycznej.

Wyposazenie w pomoce do zaje¢ z edukacji 0
bezpieczenstwie.

Stworzenie bazy do prowadzenia zaje¢ artystycznych i
technicznych.

Doposazenie zaplecza w sprzet sportowy.

Stworzenie multimedialnej pracowni jezykowej w ramach
projektu EFS-u.

Zakup laptopow dla wychowawcow oraz rzutnikéw
multimedialnych do sal lekcyjnych.

caty okres — dyrektor

caly okres — dyrektor

caly okres — dyrektor

caty okres — dyrektor,
koordynatorzy projektu

caty okres — dyrektor

a)

EWALUACJA PRACY SZKOLY

wewnetrzna (zrodta informacji zwrotnej): ankietowanie uczniow, rodzicow,




b)

nauczycieli; hospitacje, biezace przeglady, lustracje; wnioski z nadzoru i

dokonywanych analiz;

zewnetrzna: wyniki egzaminu gimnazjalnego, wyniki egzaminow wstepnych
do szkét ponadgimnazjalnych, wyniki kontroli organéw kontrolnych

(finansowych, sanitarnych, p. pozarowych itp.).

ZAKONCZENIE

Formutujac koncepcj¢ pracy szkoty na kolejne lata, nalezy podkresli¢, ze w szkole na
przestrzeni ostatnich lat udalo si¢ juz osiagna¢ wiele dobrego. Nasze gimnazjum ciagle
si¢ zmienia, poszukujac nowych, tworczych rozwigzan. Priorytety, jakie zostaly wyzej
ujete, wskazuja nam kierunki dalszego dynamicznego rozwoju. Pragniemy, by
Gimnazjum im. Stanistawa Matachowskiego w Moszczenicy byto w najwyzszym stopniu
szkota dla uczniow. W takiej szkole wszyscy: dyrekcja, nauczyciele, rodzice 1 uczniowie
czuja si¢ odpowiedzialni za sukces szkoty, sa lojalni wobec siebie i wobec celow szkoty
oraz wykazuja si¢ inicjatywa w dziataniu. Najwazniejsze cele, ktore nalezy zrealizowac

to:

e sprawnie zarzadzac szkotg by uzyska¢ wysoki poziom ksztatcenia i wychowania,

o wlasciwie planowa¢, organizowac, koordynowac¢, motywowac i kontrolowac,

o tworzy¢ klimat do dobrej komunikacji interpersonalnej,

e pozyskiwac¢ sojusznikdw szkoty,

e angazowac wszystkie organy szkoty,

e ustawicznie poprawiac estetyke szkoty,

e wspolpracowa¢ ze Srodowiskiem lokalnym, promowaé walory szkoly 1 jej
osiggnigcia,

o pielegnowac i rozwijac tradycje szkoty,

o dbac by szkota byla bezpieczna dla uczniéw i pracownikow.

Koncepcja pracy bedzie modyfikowana w trakcie realizacji 1 przystosowywana do
biezacych potrzeb. Corocznie w pracy uwzgledniane bedg priorytety MEN, oraz

Lodzkiego Kuratora Oswiaty. Po zakonczeniu jej realizacji nastapi ewaluacja.



Opracowanie:

1 Bozena Justyna - Dyrektor Gimnazjum w Moszczenicy
2. Aneta Lipa - nauczyciel matematyki

3. Ewa Suska - nauczyciel chemii

4. Jolanta Btaszczyk - nauczyciel jezyka angielskiego

Zatwierdzony do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej ~ w dniu 31 sierpnia
2000r.



